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Tablo 1: Kurum Kimlik Bilgisi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi TURKAN DERELI ILKOKULU
Kurum Statiisii Y Kamu O Ozel

Y onetici : 3
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 141

Memur :0

Hizmetli 12
Ogrenci Sayis1 840
Ogretim Sekli O Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2006
Derslik Sayisi 35
Toplam Sube Sayisi 35

KURUM ILETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel. : 0262226 3030

Kurum Web Adresi

http://turkandereli.meb.k12.tr

Mail Adresi

703444 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle: Serdar Mh. Istanbul Karayolu Cd. Karagéz Sk.
No: 61/1

Posta Kodu : 41100

fice : Izmit
Ili : Kocaeli
Kurum Miidiirii Yal¢in ILGUN GSM Tel:
Mdr Yrd: Esra BOSTANCI GSM Tel:
Kurum Miidiir Yardimeilari Mdr Yrd: Serap YALDUZ GSM Tel:




SUNUS

Stratejik plan, biitiin egitim yoneticilerinin ihtiya¢ duydugu diger planlama tiirlerinde
oldugu gibi sistematik bir planlama siireci ile hazirlanir. Stratejik plan, uzak ufuklari i¢ine alan
bir planlama siireci oldugu halde uzun vadeli bir uygulama plam degildir. Stratejik plan,
gelisim hedeflerine ulasmak i¢in izlenecek hareket yoniinii ortaya koyar, zayif yonlerin
giiclendirilmesine firsat tanir ve okulun giiglii oldugu yonleri ortaya koyarak bunlarin okulun
gelisimine katkisini saglar.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin ¢iktilarim dikkate alarak kaynaklarm kullanimini
hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artisina firsat taniyacaktir.

Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag
edinen, calisanlarma deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya
konulmak istenmektedir.

Yalgin ILGUN
Okul Miidiirii




ONSOZ

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giliclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanm ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da olduk¢a biiyiik 6nem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmastir.

Biiyilk Onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamig, cagi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyl imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Tiirkan Dereli ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve
Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

OGYE EKIBI
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Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Yal¢in iILGUN Okul Miidiirii
2 Serap YALDUZ Midiir Yardimcisi
3 Didem KAYA Ogretmen

Tablo 3: Stratejik Planlama EKibi
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Esra BOSTANCI Miidiir Yardimcisi
2 Fatma AKBABA Ogretmen
3 Hale Ayla CAKAR Ogretmen
4 Ceyhan TONGEL Ogretmen
5 Suzan CELIK SAYAN Ogretmen
6 Aynur ERDOGAN Ogretmen
7 Sinem GUNESEN Okul Aile Birligi Baskam
8 Nermin ASLAN Okul Aile Birligi Uyesi
9

Tablo 4: Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

OKUL GELISIiM VE YONETIM EKIBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Yal¢in ILGUN Okul Miidiirii
2 Esra BOSTANCI Okul Miidiir Yrd
3 Serap YALDUZ Okul Miidiir Yrd
4 Yasemin SUCEKEN Ogretmen (Uye)
5 Abdurrahman BARIS Ogretmen (Uye)
6 Demet KILIC Ogretmen (Uye)
7 Savas KILIC Ogretmen (Uye)
8 Sebiha SUNAY Ogretmen (Uye)
9 Burcu YAVUZ Okul Aile Birligi Temsilcisi
10 Giilsah TUNC Veli
11 Ogrenci Temsilcisi
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1.2.Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirlikte olan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde
biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarmi yapabilmelerini saglayan 5018 sayili

Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biit¢cesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu
Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarmi
hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda Ongoriilen kurulus
misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina
dayali olarak olusturmas1 gerektigi hilkkme baglanmistir.

Tiirkan Dereli Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plam1 caligmalari
kapsaminda, okulumuz calisanlar: ile ilgili paydaslarn katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028
yillarim kapsayacak sekilde hazirlanan paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz
degerlendirilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup c¢alismalari sonuglarma
gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum
calisanlarinin, velilerin ve ogrencilerin goriisleri alimarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan
sonuglar 6nem derecesine gore Onceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar, Tiirkan Dereli
[Ikokulu’nun meveut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile
bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya g¢ikmustir. Stratejilerin yaklagik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiya¢lar1 hesaplanmaistir.
Planda yer alan ama¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarmin takip edilebilmesi i¢cin de
stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarmnin basarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan dncesi hazirlik

caligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglhdir.

Bu amacla durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi,
stratejik planmn yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve
uygulama sonug¢larmin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin
ana hatlarim1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsammda Midiirligiimiiz

2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma stireci tamamlanmuistir.

Tiirkan Dereli ilkokulu Savfa 12




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 21 Eyliil 2006 yilinda egitim 6gretime agilmistir.16.635 metre kare alan
iizerine kurulu, 10.772 metrekare oyun alani bulunan egitim kompleksinde 1 anaokulu,1 fen
lisesi ve Tiirkan Dereli Ilkokulu bulunmaktadir. Okulumuz eski klor fabrikas: alani iizerine
Sinan DERELI tarafindan yaptirilarak Milli Egitime Miidiirliigiine bagislannustir. Daha 6nce
ilkdgretim okulu olan okulumuz, 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren miistakil ilkokul
olarak egitim O0gretime devam etmektedir. Okulumuzda 847 6grenci, 42 6gretmen, 3 idareci
bulunmaktadir. Okulumuzda 35 derslik,1 yemekhane, 1 kiitiiphane, spor salonu ve jimnastik
salonu bulunmaktadir.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

MEB Strateji Gelistirme Baskanhigmmn yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilce
Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik
planint hazirlamis 05 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programui kitap¢igi olmak iizere 3 kitaptan olugsmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme,
olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmustir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli
Egitim Bakanlhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
esaslarmna gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut
Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal
Kapasite, Giivenlik olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Alper YAZICI baskanlhiginda gorevli
O0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yOnetim anlayis1 kurum kiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, caligmalari
izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate almarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamasi  ylizde olarak  hesaplanmistir.  Performans  gostergelerine  iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz Oniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistur.

Hedef Performansmin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer

Verilmistir:
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* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst ylizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

*» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olglimiinde bu deger 0 olarak dikkate alimmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasma yol ac¢ti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme
analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi_Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti.

Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya smirh katilimla acik kalmasi, o6grenciler
iizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmis veya ¢evrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle ogrenci basarisi ve
ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu
ve 0grenme siire¢lerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhg: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarma yol agmustir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altimi
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarmn iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Tiirkan Dereli Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan’'nin gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:
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lyilesmeler

1) Okul binasmin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
2) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmugtir.

3) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlaria uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Sabah okula giris ve aksam ¢ikis saatlerinde velilerin 6grencileri araglari ile

birakmasi nedeniyle trafikte yogunluk yasanmasi.




Mevzuat Analizi
Tablo 5: Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkoégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yaritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihur Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 6: Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

11. Kalkinma Plan1
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yih
Program

Cumhurbaskanhg: Yilhk
Cumhurbaskanhig Yiiz Giinliik Icraat
Program

Milli Egitim Bakanh@ 2028 Egitim
Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plam

Milli Egitim Sura Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme
Raporlan

Avrupa 2024 Stratejisi

Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslar Icin
Stratejik Planlama Kilavuzu (DTP)
Milli Egitim Bakanhgr 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlama Program
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan
Durum Analizi Raporu

Milli Egitim Bakanhgi 2023/16 sayih
Genelgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Stratejik Planlar1

TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
(2015-2018)

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
(2024-2028)

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2023-
2028)

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim
ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar
Ulusal Istihdam Stratejisi (2023-2028)




Faaliyet Alanlar Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumun {irettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi altinda

gruplandiriimistir. Tiirkan Dereli Ilkokulu Faaliyet alanlar1 Uriin ve Hizmet gruplar::

» Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

» (Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

= Sinav isleri

= Sinif gegme isleri

»  Ogrenim belgesi diizenleme isleri

= Personel isleri

»  QOgrenci davranislarinin degerlendirilmesi

= QOgrenci saghg ve giivenligi

=  Okul ¢evre iliskileri

= Rehberlik ve Yoneltme

=  Mezunlar (Ogrenci)

= Yasal yiikiimliiliik iceren evrak takibi, bilgi verme-alma isleri
= Okul-veli iligkileri

= Okul fiziki yapisinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi
= Okula arag-gere¢ ve egitim materyali saglama isleri
= Bilgi islem ve istatistiki veri toplama isleri

» Egitim ve Ogretim is ve islemleri

= Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler

» [5Saghgi ve Giivenligi




Faaliyet Alanlan
Tablo 7: Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Calismalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol Okul Aile Birligi isleri

Biitce islemleri

Basketbol Bakim-onarm islemleri
Masa Tenisi Tagimir Mal islemleri
Cimnastik
Satrang

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI
VE VELILERLE ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agi1z ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Beslenme Dostu Okul

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smf i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme

Hizmet-2: Kurslar
Okullar Hayat Olsun Projesi Kapsaminda
Halk Oyunlar1
Drama
Resim
Kodlama

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle lgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Tablo 8:Tiirkan Dereli ilIkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi | Is Giivenligi ve Saglhigi Hizmetleri

Ogrenci saghigi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6§renim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin zliikk, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Smif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gdzlemlenen sinif ve ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amac¢lanmaktadir. Okulumuzda her hafta bir giin siniflar gezilerek haftanin en temiz
ve diizenli smift secilmekte, haftanin en temiz ve diizenli smifinin fotografi cekilerek
okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda dgrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders dist

etkinlik caligmalar1 yapilmaktadir.
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PAYDAS ANALIZI
Hizmet ve iirlinlerimizden faydalananlarin yam sira ¢alisanlarimiz, temel ve stratejik
ortaklarimiz arasinda yer alan kisi ve kurumlar iligkide bulundugumuz tiizel ve gercek kisileri
yani paydaslarimiz olustururlar. Yapilan g¢aligmalar sonucunda belirlenen paydaslarimiz Tablo
’da gosterilmistir.
Tablo 9:PAYDAS LIiSTESI

= A 2
Onemli Paydaslar _ 5 § < x| B ‘—g
2|l 2|5 | EE| €| =
2|5 |2 |ES|&S|F
Okul Miidiirii X | X
Ogretmenler X
Hizmetliler
Ogrenciler X
Veliler X X X
Midiir Yardimcilar
Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullart X X
[kogretim Okullar: X X
Ortadgretim Kurumlari X
Kocaeli Biiyiik Sehir Belediyesi X X
Izmit Belediyesi X | X
Sivil Toplum Kuruluglar X
Ozel Ogretim Kurumlari X X
Sendikalar +
Meslek Kuruluslar: +
Saglik Kurum ve Kuruluslari +
Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar +
Halk Egitim Merkezleri +
Medya-Basin +
[zmit Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X X
Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirligii X X
[zmit Kaymakamlig X | X
Milli Egitim Bakanligi X X X
Kocaeli Valiligi X + X
Egitim Uzmanlar1 ve Akademisyenler X
Not: X Tam + Yarim




Tablo 10:PAYDAS ONEM MATRISI

Paydasin Taleplerine

Okl;ltlll(lilg;lza verilen énem

Onemli Paydas S
= | 2| B =
x| = | 2 | 2
N | QO |©Q |©Q

Okul Miidiirii X X

Ogretmenler X X

Hizmetliler X

Ogrenciler X X

Veliler X X

Midiir Yardimcilar

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullar X X

[kogretim Okullar: X X

Ortadgretim Kurumlari X X

Kocaeli Biiyiik Sehir Belediyesi X X

Izmit Belediyesi X X

Sivil Toplum Kuruluslari X

Ozel Ogretim Kurumlari X X

Sendikalar X X

Meslek Kuruluslari X X

Saglik Kurum ve Kuruluslar X X

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar X X

Halk Egitim Merkezleri X

Medya-Basin X

[zmit Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X X

Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirligii X X

[zmit Kaymakamlig1 X X

Milli Egitim Bakanligi X X

Kocaeli Valiligi X X

Egitim Uzmanlar1 ve Akademisyenler X X




MEMNUNIYET ANKETI

I¢ paydas dgrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu 630 veli, 730 dgrenci ve 41

Ogretmen tarafindan doldurulmus olup sonuglar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 11: Ogrenci Memnuniyet Anketi

.. . STRATEJIK PLANI
Tiirkan Dereli Ilkokulu (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU
. . . : MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
S;II(‘)A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 H{tl}lélg qudugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 13.6 86.4
goriisebiliyorum.
5 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 15.5 84.5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberhk servisinden yeterince 16,3 83.3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 17,2 82,8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9,8 90,8
6 O}q.l.lda ggrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 172 82.8
goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
7 A I 8,7 91,3
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler
2 kullanilmaktadir. %3 <
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 17,8 82,2
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 6,5 93,5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17,6 82,4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 faaliyetler diizenlenmektedir. 16,3 83,7
GENEL DEGERLENDIRME 12,75 79,56
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Tablo 12: Ogretmen Memnuniyet Anketi

.. .3 STRATEJIK PLANI
Tiirkan Dereli Ilkokulu (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU AR ONUCU
SIRA 2 SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 12,7 87.3
almur.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6,5 93,5

3 He.r tu_rlq odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 7.5 9.5
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 5.4 94,6

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 9.2 90.8
tanimaktadir.

6 Okgl, ‘tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 10,5 89.5
sahiptir.
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

7 . . 8,7 91,3
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10,5 89,5
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

9 5,5 94,5
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin

10 | .. .. ; 4 4,5 95.5
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

11 11,3 88,7
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Ok'ulu‘muzda sadece.o gretmenlerm kullanimina tahsis 13,6 86.4
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alan}mg 1!}@1(111 yemhk ve gelismeleri takip eder ve 14.5 85.5
kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 9,27 90,73




Tablo 13: Veli Memnuniyet Anketi

.. . STRATEJIK PLANI
Tiurkan Dereli Ilkokulu (2024-2028)
“JC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIR
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ilitlyag c}qydugurnda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 13.4 86.6
goriisebiliyorum.
2 B}Zl 11_g11end1ren okul duyurularini zamaninda 12,7 87.3
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 Y 8,7 91,3
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9,2 90,8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
5 1§ 10,7 89,3
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 13.6 86.4
alinmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goériislerimiz 14.3 85.7
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . 11 " 10,8 89,2
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi
9 - N 3,7 96,3
anlagtigini diisiiniiyorum.
10 Okl'll, .tekmk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 47 95.3
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 7.4 92,6
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7,3 92,7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 faaliyetler diizenlenmektedir. e 93,4
GENEL DEGERLENDIRME 9,47 90,53




Kurum I¢i Analiz

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 14: Paydaslar

BOSTANCI
N Mdr. Yrd.

Serap YALDUZ
Mdr. Yrd.

. KURUMUN
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR MUSTERILERI
Okul Miidiirii Okullar Ogrenciler
Miidiir Yardimcilari Saglik Kurumlar1 Veliler
Osretmenler Sendikalar, Dernekler, Sivil
gretmente Toplum Kuruluslar1
Yardimc1 Personel Biiyiiksehir Belediyesi
Mubhtarlik
Izmit Belediyesi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Emniyet Miidiirligi
Rehberlik Arastirma
Merkezi Mid. (RAM),
Universite
Orgiitsel Yapi
Tablo 15: Okul Organizasyon Semasi
4 N\
Yalgin ILGUN
Okul Muduri
\ I J
I I
4 \ s |
4 N 4 N\
Esra




Tablo 16: Gorevler, Gorevlerle Ilgili Boliimler, Birim, Komisyon ve Ziimreler

Ogretmenler

Kurulu

Okul Aile
Birligi

Mudur
Yardimcisi

Komisyonlar [g

Kurullar

Buro
Hizmetleri

Ogrenci

KulUpleri

_ Sinif
Ogretmenleri

Yardimci
Hizmetler

Zumre
Ogretmenleri

_ Rehber
Ogretmenler




Tablo 17: Olusturulan Boliimler / Birimler /Komisyon / Birlik / Ziimre Vb. Gorevleri

NO

BOLUMLER / BIRIMLER/
K0M1§Y0N/ BIRLIK /
ZUMRE VB.

GOREVLERI

OGRETMENLER KURULU

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders
yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yil1 iginde yapilan toplantilarda caligmalar gézden gegcirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin almacak
onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida ogrencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlar1 gdzden gegirilir, {ist makamlarca ve
okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

ZUMRE OGRETMENLER
KURULU

1. Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

2. Uygulamalarda karsilagilan giigliikler izerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

3. Ogrencilerin galisma ve egitim durumlari ile cevrenin 6zellikleri
incelenir ve alinacak dnlemler kararlastirilir. Kurulda, programlarin
ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araclarmdan,
laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planl bir sekilde
yararlanilmasi ile proje ve performans 6dev konular1 belirlenir.

OKUL GELISIiM YONETIM
EKIiBI
(OGYE)

[Ikdgretim okullarinda; paylasimei ve is birligine dayali yénetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve Ogrenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarim gelistirmek, 6grenci
merkezli - egitim yapmak, egitimde planh ve siirekli gelisim
saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yo6netim Ekibi" kurulur. Ekip,
caligmalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlart birlestirir, projeleri inceler ve
okulun y1l sonu raporunu hazirlar. Iki niisha hazirlanan raporun biri,
hizmetin kalitesini artiracagi diisiiniilen projelerle birlikte milli
egitim miidirliigline gonderilir. Diger niisha da mesleki c¢alisma
dosyasima konur

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

Ogrenci davraniglarim degerlendirme kurulu; miidiir bagyardimcisi,
miidiir bagyardimeis1 bulunmayan okullarda miidiir yardimcisinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca secilen birer simif ve birer
sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek tiye, bir okul rehber
Ogretmeni ile okul-aile birligi bagkan1 ve Ogrenci kurulu
baskanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan
Ogretmen tlye segilir. Asil ve yedek tiyelerin bosalmasi durumunda,
acik bulunan iyelikler i¢in yeniden secim yapilir. Yeterli sayida
Ogretmen bulunmamasi héalinde okulda gorevli diger 6gretmenler,
oylamaya katilabilir ve liye segilebilirler. Kurul iiyelikleri, yeni
kurul iiyeleri segimleri yapilincaya kadar devam eder. Oziirleri
nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan ayrilan asil iiyenin




yeri siraya gore yedek iiyelerle tamamlanir. Okul miidiirliiglince
kabul edilebilecek bir 0zrii bulunmadik¢a iiyeler gorevden
ayrilamazlar.

Ikili 6gretim yapilan okullarda, ayri ayr1 &grenci davramslarmi
degerlendirme kurulu olusturulabilir. Ogrenci davranislarmi
degerlendirme kurulu asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi, dgretmen, okulun
diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya
olumsuz davranmis ve uygulamalara iligkin Onerileri goériismek ve
aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak
istiin basar1 gosteren 6grencileri belirleyerek odiillendirilmelerine
karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen o6grencilerin alanlariyla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giiclik ¢eken Ogrencinin davramslarimi
incelemek, nedenlerini aragtirmak, degerlendirmek ve bu konuda
uygun goriilen rehberlik caligmalarmin yapilmasinmi saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi
yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranslariyla ilgili olarak
saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini 6nermek.

e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davramislarin, olumlu haile
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlig
davraniglarin =~ farkina  varilmasim1  saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla yaptirim yerine, ikna
siirecinin isletilmesi ile olumlu davramislarinin 6diillendirilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarma, diiriist, giivenilir, saygili ve
basarili olmalarma katkida bulunmak, zararli aliskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek igin
girisimlerde bulunmak ve bu amagcla veli-gevre is birligini
saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla g¢esitli
etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
&) Caligmalarin1 okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile es
giidiim icinde yiiriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren dgrencilerle ilgili
olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.".

5. Ogrenci kurulu, okulun 1-4 iincii sinif dgrencileri tarafindan 1, 2, 3
ve 4. simf 6grencileri arasindan segilen bir baskan; ikinci bagkan ve
1-4. siif gubelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula
Ogretmenler kurulu tarafindan secilen bir 6gretmen rehberlik eder.
Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya 6grenci baskaninin
OGRENCIi KURULU cagrist ile toplanir. Ilk toplantida yillik ¢alisma programini hazirlar,
okul miidiirliniin onayma sunar. Caligma programinda egitim-
Ogretim ortammin daha uygun duruma getirilmesi, verimin
artirtlmasi, 6grenci sorunlarmin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi ¢aligmalara yer verilir.

"Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul baskanmnin katildigi
kurullara katilir."




6. Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda danigman Ogretmenlerin aralarindan
sececekleri  bir danigman  Ggretmen, kullip temsilcilerinin
aralarindan segecekleri ii¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olusur.

KURULU Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiritilmesi igin danigsman Ogretmenler, Ogrenciler,
goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢aligmalari
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

SOSYAL ETKINLIiKLER

7. a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir
miidiir yardimcisinin baskanliginda en az iki Ogretmen ve bir
ogrenci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlamr ve
uygulanir.

b) Torenlere okulun dgrenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir
bulunanlar katilir.

c) Torenlere protokol, emekli Ogretmenler, veliler ve okuldan
mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalar ile Atatiirk kdsesi; bayrak, flama ve mevzuata
uygun afislerle donatilir ve imkanlar dl¢iisiinde 1s1iklandirilir.

e) Okulda ve c¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin
organlarindan yararlanmlmaya calisilir.

TOREN KOMISYONU f) Konugsma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin
miidiirliikkce onaylanan birer ornegi, o yila ait téren dosyasinda
saklanir.

g) Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk bityiikleri ile egitim sehitleri i¢in
saygl durusu ve IstiklAl Marsi'nin sdylenmesinden sonra giiniin
anlam ve 6nemine uygun sekilde hazirlanan programa goére hareket
edilir.

h) Toren konusmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve
temel ilkelerine, egitim-6gretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve
gelisimine, Onceki Ogretim yilinin degerlendirme sonuclarina,
okulun| cevre iligkilerine ve sagladigi yararlara, programlanan
etkinliklere, okul-aile iliskilerine ve O&grencilerden beklenen
davranislara yer verilir.

8. Okullarda; Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile
sosyal etkinliklerin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, Tiirkce'yi
dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, O6zgiir,
elestirel diisinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi

ESER amaciyla 6grenci kuliipleri ile toplum hizmeti ¢aliymalarmi tanitici
iINCELEME nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

. Bu amagla midiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin

KOMISYONU baskanliginda, biri kiiltiir dersleri Ogretmeni olmak iizere iki

ogretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusan
inceleme kurulu ile kuliip {iyeleri arasindan secilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes Ogrenciden de se¢cme kurulu
olusturulur.

9. a) Film ve gosteriler, okul miidiiriince gorevlendirilen bir miidiir
yardimcis1 bagkanlhiginda iki Ogretmenden olusan komisyonun
GOSTERI KOMiISYONU incelemesi sonucundaki tavsiyesi ve okul midiirtiniin izni ile
gosterilir.

b) Bakanlik disindaki resmi ve 6zel kuruluslarca hazirlanan film,
tiyatro, konser ve diger sanatsal gosteriler, okul miidiirliiglince




gorevlendirilen alan 6gretmeni, varsa egitim uzmani, psikolog ve
sanat elestirmeninden olusan komisyonca incelenir. Izlenmesinde
sakinca olmadigma iliskin rapor, il/ilge milli egitim miidiiriince
onaylanir ve s0z konusu etkinlikler, ilgili okul miidiiriiniin
sorumlulugunda gergeklestirilir. Okullar arasi etkinlikler, ilgili okul
yoneticileri ile egitim bolgesi koordinator miidiiriiniin ig birligi
sonucunda gergeklestirilir.

¢) Bu etkinliklerin hangi tiir okullarda gerceklestirilecegi raporda
belirtilir.

d) Okullarda ayrica konferans, panel ve benzeri etkinliklerin
yapilabilmesi i¢in il/ilge milli egitim midiirliikkleri bilgilendirilir.

10.

REHBERLIK
HiZMETLERi YURUTME
KURULU

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik
program ve yiriitme planmi inceler, bu konudaki goriislerini
bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiirtitilmesi
sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalar1 ve ortaya c¢ikan sorunlari
inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢oziimiine iligkin Onlemleri
belirler.

c¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danmigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler
kurulabilmesi i¢in gerekli Onlemleri goriisiir ve yapilacak
caligmalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda
ve Ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri
ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in
gerekli onlemleri ve galigmalar1 belirler.

e)Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara
yonelik iletisim ve ig birligine iligkin dnlemleri belirler.

11.

SATIN ALMA
KOMISYONU

Satin alma komisyonu, her okulda miidiir basyardimcisinin veya
miidiir - tarafindan - goérevlendirilecek bir miidiir yardimecisinin
baskanliginda ogretmenler kurulunca bir yil icin secilen bir
ogretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik
elemani1 ve nobetci 6gretmenden olusur.

Bu komisyon, sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri cevrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda,
disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde
nobetei 0gretmen, 6grenci temsilcisi ve as¢t da hazir bulunur.
Ayrica "Tagimir Mal Yonetmeligi" hitkiimlerine gore her yil sonunda
demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan
esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili
kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi
okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.




12. Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
MUAYENE VE TESLIM gerecleri muayene ve kont.rol ederek kabu}ii veya geri cevrilmesi
] hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda,
ALMA KOMISYONU disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde
ndbete¢i 0gretmen, 6grenci temsilcisi ve as¢r da hazir bulunur.

13. "Tasmmir Mal Yonetmeligi" hikiimlerine gbre her yil sonunda
demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan
DEMIRBAS ESYA SAYIM esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili igleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili

HEITENONG kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.
Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi
okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

s Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili
SiViL SAVUNMA Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat
EKIEITEEN hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

15. Ogretmenler ve calisanlar arasi yardimlasma ve dayanisma

SOSYAL DAYANISMA duygularini giiclendirmeye yonelik calismalar yapar.
KURULU

16. Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel
Ilkeleri ile Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek
iizere okul yoOnetimi, Ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

b) Okulun amaglarimin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine,
firsat esitligine imkadn vermek ve Ogretmenler kurulunca alinan
kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

¢) Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.
d) Ozel egitim gerektiren dgrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atdlye, teknoloji sinifi,
OKUL - AILE BiRLIGi salon ve odalar1 ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasina, teknolojik donanimlarimin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek
saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-0gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik,
spor salonu, Kkiitiiphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim
ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiya¢larmi karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.
h) Okulda uyulmas:1 gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aligkanlik ve
egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimc1 olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile
diizenlenecek toren ve toplantilarn giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada
alinacak ortak tedbirler i¢in katki saglamak.




j) Ailede, okulda ve c¢evrede, Ogrencilerle diger ¢ocuklarin iyi
aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici
tedbirler alimmasinda okul yonetimine yardime1 olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini
tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek;
kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri iglettirmek veya igletmek.
1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli
olmayan Ogrencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen
kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeliginde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak.

o) Egitim-0gretimi gelistirmek amaciyla g¢aliyma komisyonlari
olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.




Tablo 18: Yonetim Organizasyon Semasi Ve Siireci

OKUL MUDURL

OKUL AILE BIiRLIiGi

SINIF AILE BIRLIKLERI{

KURULLAR

OGRETMENLER KURULU

SUBE OGRETMENLER KURULU

ZUMRE BASKANLAR KURULU

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

REHBERLIK HiZ. YORUTME KUR.

OGRENCI DAV. DEG. KURULU

OGRENCI KURULU

SINIF OGRENCI TEMSI KLERI

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

KANTIN DENETLEME KURULU

YAYIN KURULU

KOMIiSYONLAR

KAYIT KABUL KOM.

SATIN ALAM KOMISYONU

MUAYENE ve KABUL KOMSIYONU

KUTLAMA VE YAZI INCELEME KOM

TOREN KOMIiSYONU

PROJE KOMISYONU

SATIN ALMA KOMISYONU

SIDDET ve DEVAMSIZLIK KOM




INSAN KAYNAKLARI
Tablo 19: Genel Personel Durumu

KADRO UNVANI
Okul Miidiirii/

Okul/ Kurum Miidiir Yardimeisi
Ogretmen

Genel Idare Hizmetleri Memur
Teknisyen

Sofor

Hemsire

Tekniker

Kaloriferci

Bekei

Ascr* Yemekhane Gorevlisi

Yardimc1 Hizmetler Personeli

MEVCUT DURUM

Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;(.)a Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Smif Ogretmeni 13 22 35
2 Rehber Ogretmen 1 2
3 Brans Ogretmeni 3 4

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut idareci Sayisi

S;Ir(')a Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Smif Ogretmeni 1 2 3
2 Rehber Ogretmen 0 0 0
3 Brans Ogretmeni 1 0 0
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Tablo 22: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Kisi Sayis1
Yas Diizeyleri
Erkek Kadin
20-30 0 1
30-40 3 5
40-50 4 11
50+... 8 12
Tablo 23: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Kisi Sayis1
Hizmet Siireleri
Erkek Kadin
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 1
7-10 Y1l 1 3
11-15 Yil 2 3
16-20 Y1l 1 4
21+... uzeri 11 18
Tablo 24: 2024 Yih itibari ile Okul Sinif Mevcutlar
Erkek Kiz TOPLAM
1. SINIF 93 99 192
2. SINIF 104 88 192
3. SINIF 124 116 240
4. SINIF 106 110 216

Tablo 25: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
: Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Gorev Ihtiyag & yias P : y y
Psikolojik | _Yapan | Duyulan | oo,
Psikoloji | Psikoloji
Danisman Kk Kk Odas1
Norm Sayist Damisma | Danisma Sayist Ogrenc | Ogretme S‘; EI:S Ogretmenler | Ogrenciler | Velilere Yonelik
n Sayisi n Sayisi i Sayis1 | n Sayisi ly e Yonelik e Yonelik
2 2 0 2 840 35 840
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Teknolojik Diizey

Tablo 26: Tiirkan Dereli [Ikokulunun Teknolojik Altyapist

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac
Bilgisayar 36 36 36 0
Yazici 36 36 36 0
Tarayici 2 2 2 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 32 32 15 0
Televizyon 3 3 3 0
Internet baglantis1 2 2 2 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinas1 1 1 1 0
Kamera 35 40 44 0
Okul/kurumun  Internet var var var -
sitesi

Personel/e-mail adresi | Var%100 | Var%100 | Var%100 -

orani

Diger arag-gerecler




istatistiksel Verileri

Tablo 29: Bina, Derslik Mevcut Durumu

16.635

5.863 10.772

Derslik | Idari | Atélye veya | Kiitiiphane | Ogretmenler | Depo | WC Derslik Olmayip
Sayis1 | Oda | Laboratuar Odas1 Derslik Olarak
Kullanilan
33 3 0 1 1 1 6 0
Tablo 30: Yerlesim Alam ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) | Bina Alan1 (m2) Bahge alani (m2)




Tablo 31: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Jimnastik Salonu ve Soyunma Odalar1 X 1
Memur Odasi X 1
Is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuari X 0
Atolyeler X

Depo X 1
Boliim Laboratuarlari X 0
Y 6netici Odalar1 X 3
Derslik X 33
Arsiv X 1
Cay Ocagi X 1
Okul Aile Birligi Odast X 1
Yemek-Servis Odasi X 1

Tablo 32: Okul Ogrenci Sayisal Analizi




Ogrenci Sayisina liskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2019 2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 387 381 393 399 427 413 422 418 425 415
Toplam 768 792 840 840 840

Tablo 33: Yillara Gore Sinif Mevcutlan

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlan Sayisi
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 2020 2021 2022 2023
24 24 (24 24 24 24 24 24 24 24
Tablo 34: Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 100 Metre
Yemekhane 350 970 Metre
Konferans Salonu 120 500 Metre
Jimnastik Salonu
Tablo 35: Spor Tesisleri
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 10 500 Metre
Oyun Parki 20 250 Metre
Toren Alani 800 10 Metre2
Diger
CEVRE ANALIZI
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Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir. PESTLE Analizi faktorlerin incelenerek Onemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PESTLE Analizi, politik(siyasi),
ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini
ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yant sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve
planlama yapilirken bu tehditler g6z oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktérler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarmni etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢cimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin i1yi veya kotii sonuclariyla biitiin diinyaya yayilmasini
saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi
iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik
diisiinsel degisimler, egitim-0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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Tablo 36: PESTLE ANALiIZ TABLOSU

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,
incelenmesi, o [s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
e Okul/kurum gevresindeki politik durum. . Okul/imrumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satmn alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden eeD evlet uygulama.l.arl,'

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme e Dijital Platformlar tizerinden

vs.), uzaktan egitim imkanlari,
o Niifus artisy, e Okul/ kl.l.rumun sahip olmadig
. Go teknolojik araclar

?9’ . . e Personelin ve 6grencilerin teknoloji

o Niifusun yas gruplarma gore dagilima, kullamm kapasiteleri,
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli e Personelin ve Ggrencilerin sahip

para kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, oldugu teknolojik araclar,

kirsal alanda kentsel yasam), e Teknoloji alanindaki gelismeler
* Beslenme aliskanliklari, e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

o Bitki Ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

GZFT Listesi

Tablo 37: Giiglii Yonler

Ogrenciler Sube 6grenci sayilarinin egitim-6gretim icin ideal olmasi .Ogrenci

disiplin olaylarinin az olmasa.

Cahsanlar Kurum i¢i iletisim kanallarmin acik olmast Ogretmenlerin  yaptigi
calismalarin takdir edilmesi.

Veliler Ogretmenlerin veli goriisiine zaman ayirabilmesi. Ogretmenlerin sdzlerine
deger veren velilerin bulunmasi. Okula destek olan velilerinde bulunmasi.

Bina ve Yerleske Okula ulagim imkanlarinin 6grenciler agisindan kolay olmasi. Okul bahge
alanmnin giivenli olmast.

Donanim Okul imkanlarinin en kullanish sekilde degerlendirilebilmesi. Dersliklerimiz
internet ve projeksiyonla desteklenmesi.

Yonetim Siirecleri Okul idaresinin gelisen teknolojiye agik olmasi . Il ve ilge miidiirliiklerine
ulasilabilmesi. Okul i¢i iletisim ve isbirliginin gii¢lii olmasi.

Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Tablo 38: Zayif Yonler

Calisanlar Personel sayisinin az olmasi. Okulun biiylik olmasi nedeniyle mevcut
calisanlarin yetememesi.
Veliler Bazi velilerin egitim —6gretime gereken 6nemi vermemesi.

Velilerin ¢ogunun ¢alisan veli olmasi nedeniyle veli-68renci-6gretmen
iletisiminin yiiz ylize saglanamamasi

Bina ve Yerleske Okul ¢evresinde ¢cok okul olmasi nedeniyle, velilerin 6grencilerini kendi
aracglartyla birakmalar1 nedeniyle trafikte yogunluk olmasi.
Okul bina yapisinin ses yalitiminin olmamasi.

Donanim Her noktay1 gorecek sekilde giivenlik kameralarinin olmamasi
Biitce Calisan sayisinin az olmasi nedeniyle Okul Aile Birligi biit¢cesinden temizlik
personeli




Tablo 39: Dissal Faktorler: Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 40:Tehditler

Politik

Milli Egitim Bakanh@imizin belirlemis oldugu 2023 vizyonunu. AB
uyum siireci. Mevzuatta yaklasim ve ihtiyaclarina uygun

gerceklestirilen degisimler.

Zaman zaman yerel yonetimlerin desteklemesi.

Okulun bir mahalle okulu olmasi. Okulumuzun ilgemizin tarihi ve turistik
yerlerine ulagimiin kolay olmasi.

Bakanligimizin e-okul, EBA vb. uygulamalarinin etkin kullanimi Bilgi ve
iletisim teknolojilerinin ve yogunlasan kiiltiirler arasi1 etkilegimin,
ontimiizdeki donemde egitim faaliyetlerindeki ¢ok boyutlu zenginlesmeyi
artirmast

Tam Ogretime geg¢ilmis olmasi .Firsat esitligine yonelik tedbirlerin her
gecen giin artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Geri doniisimiin ~ lilke ekonomisine ve ¢evre temizligine katkisi
konusunda insanlarin duyarli olmasi.

Ulkemize gelen gocmen ailelerinin egitimi Her alanda uluslararasi

rekabette yasanan zorluklar.

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitimde kullanilan ders ara¢ gereclerinin giderlerinin artmasi.

Parcalanmus aile sayilarinin giinden giine artmasi.

Sanal iletisim kanallarinin giivenliginin yetersiz olmasi. Gelisen e-ortamin
yersiz kotiiye kullanimlar1 ve siber suglarm Ogrenciler i¢in tehdit ve
bagimlilik olusturmasi

Egitim 6gretimde ve yonetmeliklerde yapilan sik degisiklikler.

Kiiresel 1snmanm yansimalari. Gelisen saniyeden kaynakli atiklarin
cevreye zararl. Tatli su kaynaklarinin kirlenmesi.




Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 41: ihtiya¢ Alanlar

Egitime Erisim

Okullagsma Orani

« Ilkokulda
okullasma.

o Egitim —
Ogretimi
tamamlama

« Egitim — Ogretime
katilim

« Ogrenci gelisimine
yonelik veli
egitimleri.

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
« Ogrenci basarisi « Duyurularin
« Bilimsel, kultiirel, zamaninda
sanatsal ve sportif yapilmasi
faaliyetler « Veli iletisimde
« Yabanci Dil ve teknolojinin
Hareketlilik kullanilabilir
o Okul saglig1 ve hijyen olmasi
o Zararh aligkanliklar o Kurumlar arasi

« Dezavantajli
Ogrencilere yonelik
faaliyetler

« Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde hareketliligi

« Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

« Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik seminer
ve c¢aligsmalari

iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.




Okula Devam/ Devamsizlik

« Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

yapan « Beseri altyap1
ogrencilerin « Okul ve kurumlarin « Fiziki ve mali
takibinin sosyal, kiiltiirel, altyap1
yapilmasi sanatsal ve sportif o YoOnetim ve

« Rehberlik servisi ile faaliyet organizasyon
ilgili ev ziyaretlerinin alanlarma katilmasi « Enformasy
gerceklestirilmesi « Paydas on

« Rehberlik Arastirma memnuniyetine teknolojile
Merkezi tarafindan yonelik egitim- rinin
okullarda egitim Ogretim ortamlarinin kullanilisinin
alamayan bireylere arttirilmasi arttirilmasi
evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrart

« Paydas kitlesinin
okula uyumlu

o Veli ve 6gretmen

Bina ve Yerleske

o Yeni ve eski

;)(ln;am gorisleri okul
"N ai(nlm SomaS}nda binasinin ayni
WS gerektiginde bahgede
ogrencilerin uygulanmas olmast
oryantasyonunun
_ saglanma}s1 _
Ozel Egitime Thtiyac¢ Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
« Teknolojik
« Rehberlik  Yakin cevrede donanimin
Arastirma bulunan bir iist Im
Merkezi ve egitim- 6gretim R\
Rehberlik Servisi kurumlarinin sayica
calismalarinin fazla olmasi
devami

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y ontemleri

« Aktif 6grenme, grup

ve ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders ara¢ gerecleri

« Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Is Guvenligi, Okul
tvenligi

« Is giivenligi planin
olmasi

« Okul giivenlik
personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

« Okulda servis
tagimaciligmin
yapiliyor olmasi




3.BOLUM

GELECEGE YONELIM




Okulumuz Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Okulumuzun Stratejik
Planlama siireci, okulun stratejik karar siireglerine genis katilimin kurumsallagmasini
amaglamistir. Bu amaca uygun olarak gelistirilen tasarim, degisen ¢evre kosullarini
g6z Oniine alan Egitim-0gretim kadrolarmin dogrudan katilimiyla okulun amag¢ ve
hedeflerini, faaliyet Onceliklerini ve stratejilerini belirleyen politika ve kaynak
kullanim kararlarin1 hedef ve stratejilerle yonlendiren bir disiplin altna almay1
hedeflemistir.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagl olarak da stratejik
amaglarmin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve
guruplarin katilhimi ¢ok 6nemlidir.

Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katiliminin en énemli asamasi, okulun
hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan
vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Dogrudan katilim, bu
stratejilerin  uygulamasina doniik olarak benimsenen politikalarin  yayilimi ile
saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef wve stratejileri dogrultusunda
ziimre/smif/boliim, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenecektir.

Bu uygulama; hedef ve stratejilerin yatay ve dikey yonde biitiinlesikligini,
karar alma ve uygulama siireglerine katilimi saglayacagi gibi uygulamanin etkinligini
ve verimliligini arttiracaktir.

3.1.MiSYONUMUZ

Omiir boyu aktif ogrenen, bilgili, kiiltiirlii, ulus ve uluslararasi
blllnce sahip, sorgulayan disiplinler aras1 baglantilar kurabilen, bilgi
- ve iletisim teknolojilerinde uzmanlasmus, akademik ve profesyonel
hayat icin eksiksiz hazirlanmis ornek gencler yetistirmek.

3.2.ViZYONUMUZ

Kendine giivenen, yeterli, iilkemizin alaninda lider insan
ihtiyacini karsilayan universitelerimizin, temel taslarini olusturacak
insan guciinii yetistiren “Oncii, Saygin ve Ornek Bir Okul” olmak.




TEMEL iLKELERIMiZ

-Ogrencilerin, dgrenmeyi dgrenmesi ilk énceliktir.
- Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
-Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve Atatiirk milliyetciligi,
-Egitimde sevgi, saygi, kalite ve basari,
-Dogruluk, cesaret ve yaraticilik,

-Caligkanlik ve adalet,

-Bireysel gelisime destek,

-Akileilik,

-Diiriistlik,

-Giivenilirlik,

-Idealist olmak,

-Isbirligine acik olmak,

-Liderlik,

-Liyakat,

-Kurallara ve etik degerlere bagh olmak,

-Saygili olmak,

-Sorumluluk bilinci,

-Yaraticilik

-Takim bilinci,

-Yenilikgilik,

-Siirekli egitim-6gretim,

TEMEL DEGERLERIMIiZ

-Birbirimize saygih davraniriz.

-Okulumuzda iletisim kanallar: herkes icin aciktir.

-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢cin 6nemli ve onceliklidir.
-Cevreyi korur ve gelistiririz.

-Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

-Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisimi benimseriz.

-Karar siireclerine herkesin katiimim saglariz.

-Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

-Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

-Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.

-Anayasamizda ifadesi bulunan Atatiirk ilk ve inkilaplarma aykir1 is yapmayiz. Hicbir sey
bu ilkelere aykir1 ig yapilmasinin gerekgesi olamaz.

-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

-Saglikl1 bir caligma ortaminin nemine inaniriz.

-Calisanlar1 tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimini
destekleriz.

-Performansimizin degeri katilimciligimizla 6lgiiliir.

- Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

-Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.




-Insanlar1 suglamaz, siiregleri sorgulariz.

-Konular1 yasalar ¢er¢evesinde, 6n yargisiz, kosulsuz, ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak

daha iyiyi bulmak icin yasalar1 irdeleriz.

-Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

-Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara iginde bulundugu ¢evre ile birlikte biitiinciil

yaklasiriz.

-Yenilik¢iyiz.

-Ogrenmeyi yenilik¢ilik i¢in firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

-Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakls,

sorumluluk sahibi biling¢li bireyler yetistirmektir.

-Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarmi belirleyip,

bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.

-Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

-Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

-Her durumu kurum kiiltiiriinii degistirmek i¢in bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum

kiiltliriine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

-Zamanin degerine inaniriz.

-Cevreye kars1 duyarliyiz.

-En 1yi olmak i¢in inandirici olmaliyiz.

-Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasma 6nem veririz.

-Gelecegi bu giinde yasariz.

-Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz.

-Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 hepimizindir. Kurumun basaris1 da, basarisizlig1 da

bizimdir.

AMACLARIMIZ:
Tiirkan Dereli ilkokulu asagidaki maddeleri yerine getirebilmek icin tiim gayretini
gosterir.

> Ogrencilerimize dgrenmeye kars1 olumlu davranislar gdsterebildigi giivenli bir ortam
olusturmak.

» Ogrenimlerinin geride kalan kisimlar1 icin gercekei hedeflere dayanan akademik bir
rekabet saglamak.

» Kiiltiir, spor, dinlenmenin de dengeli olarak bulundugu akademik c¢aligmalarda
ogrencilerimize mantikl, bagimsiz ve elestirel diistinmenin tesvik etmek ve bdylece
Ogrencilerimizin sorumluluk sahibi bireyler olarak yetisip, canli, enerjik, lretken,
hayat yagamlarini saglamak.

> Ogrencilerimizin kendi kiiltiirel degerlerini gelistirmelerini saglamak ve diger yandan
da digerlerinin degerlerine saygili olmalarini saglamak.

> Ogrencilerimizin kendi kiiltiirel degerlerini ¢ok iyi Ogrenip, benimsemelerini
saglarken diger kiiltiirler konusunda da bilgilendirmek, Tiirk¢enin ulusun biitlinligiinii
saglayan en 6nemli unsur oldugu benimsemek.

» Bulundugumuz cografyada iilkemizin denge saglayan bir gii¢ oldugunu bilerek ve bu
yaklasimdan hareketle stratejik karar veren kisiler yetistirmek.

> Bilgi ve iletisim teknolojilerini sunarak, bilgi toplumu bireylerini yetistirmek.

» Her zaman diger uluslara ornek gostererek Oviindiigiimiiz, kiiltiirel degerlerimizi
yasatacak gencler yetistirmek.

» Her yonii ile kendisini gelistirmis, diinya insan1 yetistirmek.

(OGYE EKIBI)

Tiirkan Dereli ilkokulu Savfa 52




Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Stratejik amacglar, misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yoOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin stirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz i¢in Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalite,
Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema belirlemistir.




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

20

%6 %5

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilar:

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP aracihiiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
200.000

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok
kullanilmast.

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar1. Ogrenci ders kitaplar1




%020 %23 %26 (%29 %34 %37

kul miidiirii, Midiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

[lce Saglig Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak
igilerin olmamasi.

eterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

200.000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
erilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli
estegi saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




Genglik ve Spor Bakanligi, ilge Millli Egitim

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

300.000

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Mlgili kurumlarla is birligi ¢alismalarinimn yapilmast.




Yillik

%60 %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | 6 Aylik | Yillk

%60 %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | 6 Aylik | Yillk

%60 %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | 6 Aylik | Yillk

Okaul aile birligi, AFAD,Okul Rehberlik Servisi, Il Saglik Miidiirliigii

S1 Egitim ortamlar1 is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

300.000

Afisler, brostirler. ..
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5. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME




5.1ZLEME ve DEGERLENDIiRME

5.1.izleme ve Degerlendirme Modeli

zleme,

stratejik plan uygulamasmin

sistematik olarak

takip

edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonu¢larmin amag¢ ve hedeflere kiyasla

oOlctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin

cercevesini asagida belirtilen siirecler olugsmaktadir.

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin ger¢eklesme durumlarnin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinmn tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci

izleme kapsaminda, SPE tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile

ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak pekistirilecektir. Gostergelerin

ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle

gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

almmas1 saglanacaktir.

Tablo 43: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

< IZIem(f Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi
Degerlendirme .. Zaman Kapsam
e . Zaman Siire¢ Aciklamasi
Donemi
1.izleme- Her yilin 3 SPE tarafindan gostergeler ile ilgili
Degerlendirme Temmuz ay1 yilsonu gerceklesme durumlarma iliskin | Ocak-Temmuz
Dénemi icerisinde verilerin toplanmasi ve pekistirilmesi dénemi
. Okul  Midirii  baskanlhiginda
2 izleme- izleyen y1lm toplanan iist kurulda, gosterge
Degerlendirme Subat ay1 sonuna hedeflerinden ~ sapmalarm  ve  sapma Tiim y1l
Donemi kadar nedenlerinin  degerlendirilerek  gerekli
tedbirlerin alinmasi

Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asagida verilen tabloya

gore yapilacaktr.
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Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Plan Izleme Izleme
Performans Hedfef.e Donemi Dénemindeki Donemindeki | Performans (%) (C-
. . Etkisi Y1l Sonu
Gostergesi Baslangic Gerg¢eklesme A)/(B-A)
) ey SEistemD Degeri (C)
g Deger (B) g
PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine 60 0 I I 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile ?gltlml 40 25 75 60 =0
alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gortismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii
ogrenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

<5 5828 &

N iLKOKUL OGRENCILERI iCiN =5l 5| 3|E8 £

KONU BASLIKLARI z é é £z £ £

M X
01- [Okulumu seviyorum. OO 10100
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O] OO 100
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO 10O 00
04- (Ogretmenim adildir. O] 0] 0100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 10O 010
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0 010
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10100
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. OO 10O 010
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O] OO 1010
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O OO 010
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O OO 010
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. OO 0O1 010




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

25 | g|gf
Nl OGRETMENLER iCiN =5l S| 828 £
KONU BASLIKLARI z é T'; g |3 g £
N4 i
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) () () @) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O OO ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
sy uygun giivenlik 6nlemleri alir. O10101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () @) ()
06- glzlllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar ololololo
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () @) () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
P ogrenme ortami olusturmustur. O10 101010
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara
09- |0 O ORTEHmEn wE T R OlO]O10O]O0
simim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime
10- |0 OO0 00
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek i¢in oOlolol ol o
etkin bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) ) ) )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) ) ) ) )
14- |Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. ) ) ) ) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) @) @) () ()
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) O) O) ) )




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

25 5| 22§ E
& OGRETMENLER iCiN =5l 5| 2 (28 £
KONU BASLIKLARI 2= B g3 £ £
23 22|43 E
N N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. @) @) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) @) () @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 101100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
Pt uygun giivenlik dnlemleri alir. O10]101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () @) () ()
06- Oku.l,.gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci ololololo
olabilir.
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () () @) @)
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () @) () ()
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun ololololo
" |gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi
v hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 010707010
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile oOlolololo
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- I?Er;;n:relﬁﬁrm benimle iletisim kurma yontemlerinden oOlolololo
13- ?ee;rihangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap ololololo
yor.
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.| () ) ) O) )
15- I?Ii{ruai, cocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki ololololo
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O] OO0 10
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. ) ) ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasii saglarmm. () ) ) () ()
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ) ) () ()
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarmm. () ) ) () ()
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STRATEJI GELISTIRME KURULU

Nermin ASLAN Sinem GUNESEN
Uye Okul Aile Birligi Baskani/Uye
e 002024
Didem KAYA Serap YALDUZ Yal¢m ILGOUN
Rehber Ogretmen Miidiir Yardimcisi Okul Miidiirii
ONAY
ceee 002024
Thsan OZKAN

Izmit flge Milli Egitim Miidiirii
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